
Berufliche 
Bildung

Lammetal GmbH
Ein Unternehmen mit  
sozialem Auftrag



Berufliche Bildung soll Ihnen Wissen  
und Fähigkeiten vermitteln. So können  
Sie später in vielen Bereichen arbei ten.  
Sie lernen darüber hinaus noch mehr. 
 
Nächstenliebe und Respekt sind uns  
wichtig. In Deutschland leben viele unter-
schiedliche Menschen. Wir helfen Ihnen  
dabei, mit anderen gut zu leben.  
 
Sie können auch weiterhin zur Berufs- 
schule gehen. Der Unterricht findet  
immer in unserer Einrichtung statt.

Die Lammetal GmbH

Bei der beruflichen Bildung geht es nicht allein um  
die Vermittlung von Fachwissen und den Erwerb  
praktischer Fähigkeiten, um so die Möglichkeit zu  
geben am Arbeitsleben teilzunehmen. Somit sind  
das nicht die einzigen Inhalte, die bei uns gelehrt  
werden. Vielmehr muss berufliche Bildung auch  
emo tionale Intelligenz und soziale Kompetenzen  
fördern. Werte wie Mitmenschlichkeit, Respekt  
und Nächsten liebe sollen vermittelt werden. 

Aber auch das Kennenlernen von Wertevorstellungen 
anderer Kulturkreise, um in einer multikulturellen 
Gemeinschaft Toleranz für das „Anderssein“ zu ent-
wickeln, ist wichtiger Bestandteil der Bildungsange-
bote. Der Berufsschulunterricht findet in unseren 
Einrichtungen statt. Begleitende Maßnahmen unter-
stützen zudem beim Erwerb von Kompetenzen.

Mein  
Arbeitsplatz  

in der Tischlerei

Ich arbeite an sehr großen  
Spezialmaschinen. Wenn alles  

fertig ist, ist es so gut, dass es in  
der ganzen Welt verkauft wird.



Die Lammetal GmbH bietet Menschen mit  
Behinderung verschiedene Angebote zur  
beruflichen Qualifizierung.  
 
Bei der beruflichen Bildung werden Ihnen  
unterschiedliche Arbeitsbereiche vorgestellt.  
So können Sie herausfinden, welche Arbeit  
Ihnen Spaß macht.  
 
Dabei werden wir Sie besonders unterstützen.  
Die Maßnahme dauert höchstens 27 Monate. 

Berufsbildung 
in der Lammetal GmbH

Maßnahmen zur Berufsbildung 
Berufsbildungsmaßnahmen sollen gem. § 57 SGB IX  
die Teilhabe am Arbeitsleben ermöglichen. Eine Berufs- 
bildungsmaßnahme dauert inklusive eines voraus-
gehenden Eignungsverfahrens maximal 27 Monate.  
Ziel ist es, die Leistungsfähigkeit der Menschen mit 
Behinderung zu erhalten, zu entwickeln, zu verbes-
sern  oder wieder herzustellen, um ihnen zukünftig 
eine Beschäftigung zu ermöglichen. Darüber hinaus 
soll die Persönlichkeit jedes Einzelnen weiterent- 
wickelt und gestärkt werden. 

Maßnahmenträger sind im Wesentlichen: 
 Agenturen für Arbeit  
 Rentenversicherungsträger  
 Berufsgenossenschaften  
 
Alle Bildungsmaßnahmen orientieren sich an den  
anerkannten Ausbildungsplänen der Handwerks-, 
Landwirtschafts- und Industrie- und Handelskammern 
und finden in Form von Kursen, Schulungen, Projekten 
und Praktika statt. 

Mein  
Arbeitsplatz  

im Garten- und  
Landschaftsbau

Ich arbeite den ganzen Tag im 
Freien, an frischer Luft. Ich kenne 

viele Pflanzen und Bäume  
aus den Parks und Gärten, in  

denen ich arbeite.



Sie können auch außerhalb der Lammetal 
GmbH arbeiten. Sie können zum Beispiel ein 
Praktikum in einer anderen Firma machen.  
So können Sie noch mehr lernen.

Externer 
Bildungsbereich

Im Werkstattbereich gibt es verschiedene  
Arbeitsbereiche. Gemeinsam finden wir  
heraus, welche Arbeit Ihnen gefällt.  
Diese Arbeiten kann man bei uns lernen:

• Produkte aus Holz bauen
• Mit Metall arbeiten
• Gärten schöner machen
• Aufgaben im Haushalt
• Mit Stoff arbeiten
• Im Büro helfen 
• Restaurant und Café 

Unterschiedliche Bereiche  
der Beruflichen Bildung

Der Berufsbildungsbereich (BBB) der Lammetal GmbH 
bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die 
Möglichkeit, sich in den nebenstehenden Berufsfel-
dern zu orientieren und zu qualifizieren.  
 
Bei Eignung der Mitarbeiter und Vorhandensein eines 
entsprechenden Kooperationspartners auf dem Arbeits-
markt ist die berufliche Bildung und Qualifizierung 
auch außerhalb der Werkstatt in einem externen Betrieb 
vorgesehen. Auch Betriebspraktika sind grundsätzlich 
möglich.

Berufsfelder in den Bereichen: 
 Holz  
 Metall 
 Gartenbau 
 Hauswirtschaft 
 Textil 
 Büro/Papier 
 Industrielle Kleinmontage  
 Alltagsassistenz 
 Service in der Gastronomie
 Küche in der Gastronomie

Die externe Qualifizierung der Lammetal GmbH findet 
an Arbeitsplätzen des allgemeinen Arbeitsmarktes statt. 
Alle Bildungsinhalte werden in Zusammenarbeit mit 
dem Fachbereich Betriebliche Integration der WfbM 
durch die externen Arbeitgeber definiert. 

Praktika oder die Möglichkeit einer externen Berufs- 
bildung haben sich als Möglichkeit für Schulabgänger 
aus Förderschulen bewährt, um ihren Berufswunsch zu 
verwirklichen oder Erfahrungen auf dem Arbeitsmarkt 
zu sammeln. Ziel der Berufsbildungsmaßnahme ist es, 

die Teilhabe am Arbeitsleben für alle Mitarbeiter innen 
und Mitarbeiter innerhalb oder außerhalb der Werk-
stätten zu sichern. 



Kontakt

Gerd Grabowski 
Telefon: 05183/9407-520
Telefax: 05183/9407-7520 
g.grabowski@lammetal.net

Lammetal GmbH 
Gemeinnützige  
Lebenshilfe Einrichtungen
 
An der Pferdewiese 1
31195 Lamspringe
Telefon: 05183/9407-0 
Telefax: 05183/9407-111
info@lammetal.net

Bitte beachten Sie

Leistungen in anerkannten Werkstätten für Menschen mit 
Behinderung werden erbracht, um die Leistungs- oder 
Erwerbstätigkeit der behinderten Menschen zu erhalten, 
zu entwickeln, zu verbessern oder wiederherzustellen, 
die Persönlichkeit dieser Menschen weiterzuentwickeln 
und ihre Beschäftigung zu ermöglichen oder zu sichern. 
Rechtsgrundlage ist § 56 SGB IX. 

www.lammetal.net

Fo
to

s:
 S

te
p

h
an

ie
 M

at
te

r

K
o

n
ze

p
t,

 G
es

ta
lt

u
n

g
 u

n
d

 R
ea

lis
ie

ru
n

g
: P

LE
X

G
R

O
U

P
 

U
m

se
tz

u
n

g
: L

am
m

et
al

 G
m

b
H

Zertifiziert nach Akkreditierungs- und Zulassungsver-

ordnung - Arbeitsförderung - AZAV
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